Jan Hauke Kr'L'lger Headhunter

Einer meiner Auftraggeber, ein europaweit fihrender Finanzdienstleistungskonzern,
sucht im Raum Koln / Dusseldorf fur die strategische Neuausrichtung asap einen

Manager fur Qualifizierung (m/w)

Sie arbeiten eng mit der Unternehmensfihrung zusammen und erfillen Ihre
Aufgabe, indem Sie, gemeinsam mit den ersten Kollegen und Kolleginnen, als
ausgewiesener Fachmann fur Vertrieb, Training und mit Projekterfahrung das
Thema ,Aus- und Weiterbildung fur FUhrungskrafte im Aufiendienst komplett neu
denken, den schon terminlich geplanten Roll-out fir Deutschland steuern, die
inhaltlichen MalRhahmen optimieren und im nachsten Schritt europaweit umsetzen.
Nutzen Sie die Chance, die Weiterentwicklung Dritter aktiv zu gestalten.

Ihre Aufgaben

+ Sparringspartner fur Geschaftsfuhrung und Landerverantwortliche

+ (Weiter)Entwicklung einer vertriebsorientierten Qualifizierungskonzeption

+ schrittweise européaische Implementierung, Ansprechpartner fur Landerchefs

+ fachliches und prozessuales Design inkl. web-Losungen, mit externen Anbietern

Ihre Qualifikation

+ mehrjahrige vertriebliche Berufskenntnis in der Finanzdienstleistungsbranche
+ signifikante Erfahrungen in Aus- und Weiterbildung, gerne Versicherung

+ qualifizierte kaufmé&nnische Ausbildung, idealerweise plus Studium

+ ausgepragtes schriftliches wie mindliches Ausdrucksvermogen

+ innovativ, kommunikativ, reflektierend, selbstbewusst, prasentationsstark

+ Reisebereitschaft in Europa, Potential zur Fihrungskraft

+ gute Kenntnisse der gangigen IT-Anwendungen

+ flieRend Deutsch und sehr gutes Englisch

Mein Auftraggeber bietet Ihnen ein / eine / einen

+ sicheren Arbeitsplatz in einer wachsenden Company

+ engagiertes, also forderndes wie forderndes Arbeitsumfeld

+ attraktive Chance zur beruflichen und personlichen Entwicklung

+ unbefristete Festanstellung, angemessenes Gehalt und diverse Benefits

Gestalten Sie individuelle Entwicklungen und die Zukunft des Unternehmens !

Wenn Sie diese Aufgabe interessiert, freue ich mich sehr auf lhre Bewerbung. lhre
Bewerbungsunterlagen (zunachst lhren Lebenslauf sowie ein Anschreiben inkl.
Angaben zu lhrer Gehaltsvorstellung, lhrer Kindigungsfrist sowie etwaige Sperr-
vermerke) senden Sie mir bitte per Email zu, danke — ich werde zlgig reagieren.
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- im deutschsprachigen Raum tatig -
mail@jan-hauke-krueger.de
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